机 电 工 程 学 院
关于举办机电工程学院2027届毕业生“金东唐杯”简历设计大赛的通知
各2024级班级：
为帮助2027届毕业生做好求职准备，提升简历制作、岗位匹配和求职展示能力，引导学生以更加充分的状态参加秋季招聘，经研究，学院决定于2026年9月举办2027届毕业生简历设计大赛。现将有关事项通知如下：
一、大赛主题
一“简”钟情，决胜千“历”
二、参赛对象
机电工程学院2024级全体学生。
三、比赛时间
2026年9月1日—9月30日。
四、比赛安排
（一）简历制作阶段（9月1日—9月10日）各班结合专业特点和学生求职方向组织简历制作与就业指导，学生根据目标岗位完成个人简历初稿。各班班长统一收齐电子版，简历文件命名为“班级＋姓名＋简历”，发送给班主任初评。
（二）班级初评阶段（9月11日—9月17日）由班主任依据附件评分标准对本班简历进行初评，并指导学生修改完善。原则上按班级参赛人数的20%左右推荐优秀作品进入学院复评，推荐复评的简历以班级为单位将压缩包发送至邮箱：657240802@qq.com，邮件命名为“班级名称＋简历大赛”。
（三）学院复评阶段（9月18日—9月25日）进入学院复评的学生根据初评意见进一步完善简历，由各班统一报送学院。学院将组织相关专家进行评审，确定获奖作品。
（四）展示提升阶段（9月26日—9月30日）学院公布获奖名单，并择优开展优秀简历展示、经验分享和针对性修改指导，推动学生将参赛成果直接用于秋季招聘和后续求职。
五、奖项设置
一等奖5名、二等奖10名、三等奖25名，学院为获奖学生颁发证书及奖品。
六、参赛要求
1.参赛作品须为本人制作，个人基本信息、学习经历、实践经历、项目经历、技能证书、获奖情况等内容必须真实准确。可使用人工智能工具辅助排版、润色和检查，但不得利用人工智能虚构经历、数据或成果；发现弄虚作假者，取消参评资格。
2.参赛者应结合所学专业和个人就业方向，自主确定目标岗位，简历内容要突出与目标岗位相匹配的知识、技能和实践经历。
3.简历应结构清晰、重点突出、表达准确、版面简洁美观，能够充分体现个人优势和岗位适配度。原则上采用A4版式，控制在1页，特殊情况不超过2页。
4.学院复评作品统一提交PDF格式，同时保留可编辑源文件，以便后续修改完善和求职使用。
七、工作要求
各班要高度重视、认真组织，班主任负责做好宣传动员、简历指导、班级初评和作品推荐工作。通过本次大赛，推动2024级学生做到“人人有简历、人人会修改、人人能针对岗位优化简历”，切实提升毕业生求职准备质量。
八、联系方式
联系人：陈贤硕；材料报送：机电工程学院学生工作办公室。
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附件：
机电工程学院2027届毕业生简历设计大赛评分标准
	一级指标
	二级指标及评分要点
	分值

	一、简历规范（20分）
	版面设计：整体简洁大方，层次清晰，字体字号协调，重点突出，阅读体验良好。
	10

	
	文字表达：语言准确精炼，逻辑清楚，标点和格式规范，无明显错别字。
	10

	二、简历内容（30分）
	基本信息与教育背景：信息完整适度，专业、学历、核心课程等与求职目标相关。
	10

	
	实践与项目经历：经历真实，职责和成果表达具体，能够体现专业能力和实践能力。
	10

	
	技能、证书与荣誉：与目标岗位相关，信息准确，重点突出。
	10

	三、岗位匹配（30分）
	求职目标：目标岗位明确，定位合理。
	10

	
	人岗匹配：专业背景、实践经历、技能特长与目标岗位要求匹配度较高。
	15

	
	岗位关键词：能够围绕目标岗位提炼并呈现核心能力和关键词。
	5

	四、优势呈现（20分）
	成果表达：能够通过数据、结果、作品或具体贡献呈现个人成果。
	10

	
	个人亮点：能够体现差异化优势，内容有重点、有辨识度。
	5

	
	真实性与完整性：信息真实、前后一致，无夸大或虚构。
	5

	合计
	100
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